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文件 D2  全国体外循环专业技术培训基地考核指标 
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考核项目 具体内容 评定方法 评定等级标准 
评定

等级 

 

科室设置 

 1科室设置名称 

2实地考察 

A.有科室设置齐全 

 

B.无科室设置 

 

 

体外循环的

种类和数量

（年） 

1.指体外循环培训细则中要求

完成病种的种类是否齐全,完成

病种的年收治例数能否满足培

训需求 

2．≥1500例次 

3．每 200例接受一名受训人员 

1.查阅上 1年体外循环种类

和数量的统计报表（（包含

患者病案号、姓名、病种）） 

 

A. 培训细则中要求掌握、熟悉和

了解的体外循环种类和数量≥

95%。年体外循环≥1500例 

B. 培训细则中要求掌握的体外

循环种类和数量≤85%。年体外循

环≤1500例 

 

 

 

体外循环医

疗设备 

体外循环机 

体外循环变温水箱 

血氧饱和度监测仪 

ACT监测仪 

血气分析仪 

空气氧气混合器 

离心泵 

自体血液回收机 

主动脉球囊反搏 

液面压力报警装置 

科室实地考察 

A.相关设备齐全   

  

B.相关设备缺 5项以上 

 

 

师资数量与

结构 

1.师资队伍结构合理 ，高级职

称：副高级职称：中级职称人员

比例为 1：2：4 

2.指导人员：受训者≥1：1 

 

查阅人事部门提供的师资

状况统计表（姓名、毕业时

间、毕业学校、学位、职称、

专业等） 

A.师资结构与数量达标 

B. 2项未达标。 

 

 

教学计划 

具有一定的教学基础，有完整教

学计划，时间地点人员落实 
听取汇报 

A. 完整教学计划，时间地点人员

落实  

B. 无完整教学计划，时间地点人

员不落实 
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培训基地管

理人员 

1.培训基地负责人为高级以上

职称人员，全面负责培训工作。 

2.配备专（兼）职培训管理人员 

3.职责明确 

实地考察、听取汇报 

A.培训基地负责人为高级职称人

员，有专（兼）职人员负责培训

工作，职责明确。 

B.培训基地负责人非高级以上职

称人员，无专（兼）职人员负责

培训工作，或职责不明确。 

 

科室常规医

疗活动制度

化、规范化 

定期组织各种医疗活动，如病例

讨论等 

查阅科室各种医疗工作记

录资料 

A.各医疗活动记录齐全，规范 

B.未按要求开展医疗活动，记录

不全 

 

 

进行各种 

培训活动 

岗前培训、专业知识讲座、临床

技能培训等 
查阅记录 

A.各种培训活动记录齐全，规范 

B.未按要求开展培训活动，记录

不全 

 

 

考试考核 

按要求进行年度考核，考核内容

应包括理论和临床技能 

提供各种考核的相关记录

（试卷、评分记录等） 

A.按培训细则要求完成各种考核  

B.未按要求进行考核 

 

学员书写的

体外循环记

录 

按要求书写体外循环记录,规范

完整。 

抽查学员 2人书写的体外循

环记录各 5份 

A.书写规范完整均≥90% 

B.书写规范完整≤80% 

 

培训大纲及

细则要求掌

握的技能 

学员应掌握的基本技能操作 
抽查学员掌握的基本技能

操作(抽查二名) 

A.抽查技能操作均≥85分 

B.查技能操作 1人<75分 

 

 

1． 考核说明：A-合格；B-不合格 

2． 划线部分为核心内容，必须全部合格。 

3． 未划线部分为非核心内容，必须全部合格四项以上。 

 

 


